附件3
全国共享乡村振兴实践指导师考核评分说明模板

请用数据和事实逐条说明9项考核指标和2个附加分，共11项完成情况。
考核指标1：遵纪守法，为人师表，爱岗敬业
评分说明：概括说明作为共享师资聘期内以来履职总体情况。（100字以内）
考核指标2-3：平均每年承担农民培训教学任务数、平均每年开展跨省培训授课期数
评分说明：2021年6月-2023年6月，共承担培训*期。其中，跨省培训*期。
考核指标4：授课平均满意率（5分满分）
评分说明：授课平均满意率*%。
考核指标5:围绕本人授课主题，积极开展和参与培训实践探索和理论研究：
（1） 对个人专业技能、从业经历、实战经验等总结提炼，形成案例、模式等；
（2） 参与开发县级及以上教材、微课、课件等教学资源；
（3） 参与编制培训规范、标准等；
（4） 参加教学竞赛；
（5） 参加县级及以上相关课题研究、科研项目等。
评分说明：共开展*项工作（聘期内共开展几项工作。1项工作多次开展，计为1项），具体包括：
1.开展第1项工作，成果为：……（案例模式名称，如公开发布写清发布时间和具体平台）例：开展第1项工作，成果为《致富金苹果》案例，2021年10月12日刊登在**日报第三版。
2.开展第2项工作，成果为：……（教学资源具体名称、开发部门和时间，如出版写清出版信息）例：开展第2项工作，成果为参与**县农广校组编的《果树种植技术》教材，2021年1月，中国农业出版社出版）
3.开展第3项工作，成果为：……（规范标准具体名称、编制单位，如正式印发写清文件名称和文号）例：开展第3项工作，成果为参与编写**县农业局编制的《果树修剪培训规范》，2021年10月5日印发《关于发布<果树修剪培训规范>的通知》（农函[2021]213号）
4.开展第4项工作，成果为：……（竞赛具体名称、主办单位和时间）例：开展第4项工作，成果为参与**市农广校主办的2022年全市农民教育培训教学能手大赛。
5.开展第5项工作，成果为：……（课题研究、科研项目等具体名称、主办单位、结题时间、课题成果及本人主要承担任务）例：开展第5项工作，成果为参加**省农科院2022年“**”科研项目，2023年1月结题，形成《**》课题报告，本人主要承担*亩试验田实验示范、数据收集整理、课题报告第二部分内容撰写。
如以上工作涉及的案例、教学资源、规范标准等在省级及以上范围推广使用、获得省级及以上奖励、媒体报道等，需注明：成果获得……（写清如何在全国推广使用、获得奖励的具体名称、颁发部门和时间、新闻报道具体媒体和时间等）例：1.参与编制的培训教材纳入全国农民教育培训十四五规划教材在全国范围推广使用。2.2022年8月，获得**市农广校主办的2022年全市农民教育培训教学能手大赛一等奖。
考核指标6-7:线下走访、面对面对学员进行跟踪服务，线上远程对学员进行跟踪服务
评分说明：2021年6月-2023年6月，通过线下走访、面对面对学员进行跟踪服务*人次，线上远程对学员进行跟踪服务*人次。
考核指标8:附加分—学员接受跟踪服务后，生产技能或生产效益有明显提升
评分说明：学员获得……（奖励具体名称、颁发部门和时间)
考核指标9：制作10-15分钟示范微课
评分说明：开发微课*门，包括……（微课具体名称、时长）。
如微课获得奖项，需注明：微课获得……（奖励具体名称、颁发部门和时间）例：2022年8月，《果树修剪要点》微课被评为中央农广校主办的2022年微课征集活动优质微课。
考核指标10：讲授公益性示范课或观摩课、做专题讲座、介绍典型经验等
评分说明：于……（时间）为……（会议、培训、活动名称和主办单位）做……（课程讲座等具体名称）
例：于2021年9月15日，为**省农广校举办的全省师资能力提升培训班讲授《高素质农民培训方法》课程。
考核指标11：附加分
（1） 在全国性会议、论坛上作典型发言（小组研讨交流发言、代表组内发言不计分）；
（2） 在省级及以上师资培训班授课或进行教学示范（作为学员参训中示范不计分）；
（3） 获得省级及以上农技推广、科研、技能大赛等奖项，获得技术专利；
（4） 在省级及以上刊物发表文章。
评分说明：第（1）（2）项加分点用考核指标10的评分说明。第（3）（4）项加分点需写清：获得励具体名称、颁发部门和时间，发表文章的具体名称、刊物名称和时间。
例：2022年1月，获得**省农业农村厅颁发的2022年度**省农业技术推广3等奖。
以上工作如未开展，则在评分说明中写“无”。
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